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CONTRATTO ESPERTI ESTERNI N. 05

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE

La sottoscritta Paola Gardenal, dirigente scolastico pro-tempore, nato a Conegliano (TV) if
15/07/1962 in qualita di legale rappresentante dell'l.S.1.S.S. Da Collo, con sede legale in via
G. Galilef, 6 a Conegliano , C.F. 91003290268 ai fini di ottemperare a quanto previsto dall’art.
18, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08,

NOMINA QUALE MEDICO COMPETENTE

La dott.ssa Mattarolio Iulia nata a Trieste il 22/11/1961 (P.IVA 03206270260} in qualitd di
libero professionista, con indirizzo legale in Treviso, via Cavarzerani n. 10b, individuata dalla
Rete di Scuole per la sicurezza, convenzione prot. n. 1169 del 27/02/2015 ¢on scadenza
dicembre 2017.

la dott.ssa Mattarollo lulia si assume la responsabilitd dei seguenti incarichi e attivita:

a) redazione del protocolio di sorveglianza sa_nitaria;

b) effettuazione degli accertamenti sanitari (sia preventivi che periodici);

) listituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria, di
una cartefla sanitaria e di rischio, secondo il modello allegato al D.Lgs 81/08;

d) effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori se correlate ai rischi
professionali o alle condizioni di salute suscettibili di peggioramento a causa dell‘attivita
lavorativa;

e) valutazione di situazioni probiematiche correlate a esposizione professionale a carico di
lavoratori non soggetti a sorveglianza sanitaria;

f) partecipazione alla riunione periodica di prevenzione e protezione {art. 35 D.Lgs.
81/08);

g) redazione e trasmissione al dirigente scolastico di una relazione e formulazione dei
giudizi di idoneita dei lavoratori alla mansione assegnata:

h) comunicazione scritta dei risultati anonimi collettivi degli accertament! sanitari al DS,
RSPP, RLS, in occasione della riunione periodica;

i) trasmissione dei risultati degli accertamenti sanitari allo SPISAL competente per

territorio, secondo le indicazioni allegate al D.Lgs. 81/80;
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I} informazione al lavoratort sugli accertamenti sanitari, sul loro significato e sui lore
risultati, sulis possibilitd di ricorso contro | giudizio;

K} effettuazions di un soprafivogo presso IIstituto con frequenza gquinguennale con
patticolare riferimento alle pestazionl di lavoro occupate dsi lavorator! soggetti a
sorveglianza sanitarla; ' '

1} collaborazlone con il RSPP nellaggiornamento dells valutazione dei rischl e
alindividuazione delle misure dl tutsla della salute dei lavoratori;

m) coliaborazione con it RSPP per Vorganizzazione déi Primo Soccorse in Istituto:

n) collaborazione con il RSPP per Fattivith di formazione ed informazione del favoraton:

o) collaborazione con i RSPP alla realizzazione e valorizzazione di programmi di
promeozione della salute;

n} collaborazione con i RSPP neila vaiutazione dei rischi e neita gastions delle lavoratricl
madri,

Le tariffe applicate saranno quelle concordete con la rete, si allaga la Convenzions,

Il Medico Competente
dr.ssa Tulia Mattarolic

TG M@«“ﬁ@\‘ﬂf’&

Paola GARDENAL

Aftegato:
Converzione per la sorveglianza sanitaria nelie scunte deila rete.
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Convenzione per la sorveglianza sanitaria nelle scuole della Rete
* (art. 4 DML 382/98, cive, 119/99, ard, 38 — 42 D.Lgs. 81/08) -

A seguito delia pubblicazione, in data 14/2/2015, dei vincHior della selezione, offettuats tramite Avviso
pubblico, per Pindividuazione di n. 2 Medici Competenti di Rete, con i} presente documento si stabifisce
una convenzions con la dr.ssa Infia Mattarollo ¢ it drv Edoarde Giommi, per l’assunzzoné dell’incarico
di Medico Competente negli istituti della Rete chie ne facciano richiesta,

I1 ricorso ad un pool di due soli medici & motivato non solo dal desiderio di agevolare le scuole nella
ricerca del Medico Competente ¢ di assicurare un professionista effettivamente competante, ma anche
dalla necessitd di individuare una figara che, assumendo tm incarico trasversale in pitt istitit] dello stesso
ordine, st specializzi nelle problematiche specifiche della scuola e possa fomire all’oceorrenza consulenze
o risposie & quesiti ecmtmgentl e intercorrenti. 81 conviene dunque che la dr.ssa Mattarollo seguira gli.
istituti secondari superiori che fanno parte delle Rete, mentre il dr. Giomimi seguira le scuole del I° ciclo,
sempre aderent alla Rete,

St ricordano & seguito i compiti det Medico Competente: :

o il medico effettua e visife preventive e le visite periodiche, quindi formula i giudizi di idoneita (o
idoneita condizionata o inidoneita) alla mansione svolta; i giudizi nominativi vertanno trasmessi al
Capo d'istituto che ¢ tenuto a esibirli in occasione di visita ispettiva,

Per ogni lavoratore it medico competente compilerd i libretto personals, 1a cui custodia ciavr%
essere concordata con i dirigente seolastico, salvagusrdando il segreto profeseionale, .

o garantisce Pinformazione individuale dei lavoratori visitati circa i risultati s il significato degli
accertament} effetiuati _

o effettua i sopralluogo presso '”is*timto con particeime riferimeﬁw aﬂe pOSTdZiGHi di lavoro’
occupate dai lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria con frequenza anmiale o con cadcmza
diversa, stabilita dal medico competente e ripottata nel DVR : _

@ collabora ail’elaborazione del DVR con particolare riferimento per quanto amene ai ﬁsc}n che
cotnportanc la sorveglianza sanitaria _

s pariecipa alla riunione periodica di prevenzione e pmtaﬁzone

-colkab{ha aﬂa pradlspesmune dei semzm scolastico di pr;mo S0CCOTSO

Questi i r.ompiti individuati da'ﬂii art, 38 - 42 del D.Lgs. 81/08. 8i 'su.ggeﬂscono altfe'ipotesi di aitivita
pertinenti al Medico Competente, da gestire in collaborazione con altre risorse della Rete, guali fa
partecipazione 2 momenti formativi fivolti al personale docente & non docente & aglhi stessi studenti
durante Iniziative sulia sicurezza sul lavoro e 1a consulonza al Dirigente Scolastico rispetto a casi singoli
not soggetti a sorveglianza sanitaria. Per quanto riguarda quest’ultzma voce, si deve tener conto che neifla
scuoia sono pcu*ﬁe: te mansioni soggette a sorveglianza sanitaria ¢ qumdl spesso manca ia p@sszbﬂﬂ.a di
avere Ta collaborazione del Medico Competente per la gestione di situazioni delicate i cui, a cauga di
maiattie o mfermitd, o per la presenza di alenns condizioni fisiologiche pasticolari, i dipendente non & in
grado di svolgere in maniera efficiente i propri compit. La gestione di queste situazioni non prevede




{effettuazione delle visite mediche idoneative: spesso ¢ sufficiente la consulenza del Medico Competente
per affrontare correttaments questi problemi, nell’ottica detla maggior tutela possibile del- lavomtore € per
ricurre 1 casi di invio alla specifica Cotmmissione medica di verifica (ex D.V. 12/2/2004). .

Altraipatesi di lavoro si profila nei confront degli allievi che pavtecipane a stage o tiroeint Iavorativi,
ovvero degli studenti del CFP al momento dell’iserizione ai quali, ovvero ai genitori, potrebbero essere
somministrate schede anamnestiche per conoscere eventuali patologie, allergie o sensibilizzazion che
confroindichino lo svolgimento di un lavore o Pesposizione ad alcuni prodotti: la valutazione di questa
scheda, e il raffronto tra la mansione affidata e il ciclo di lavore deilazienda ospitante, competono al
medico competente,

Inolire it Medico Competente potra collaborare alla valutazione dei rischi relativa alle laveratriet madri,
imposta al datore di lavoro dai D.Lgs. 151/01 e D.Lgs. 81/08, che dovid indicare I'eventuale spostamemo
della lavoratrice che svelge lavori a rischio 2 mansions compatibile o "esonero da alcune operazioni,
oppure 11 ncorso aﬂ astensmne antimpa‘ta di grawdfsnza

Gli istituti interessaii molh‘era:mo la mhzesta del Medico Competente al coordinatore delia Rete (prof.
Alberto Ceseo-Frare}, il guale metterd in contatto Uistituto con la dr.ssa Mattarollo o con it dr. Glommi.
Successivamente ogni istituto formalizzera I’incarico del medice competente (art. 18 comma 1a del
D.Lgs. 81/08) in modo autonomo, sulla scortd del fac simile i conteatfo riportato in allegato a quesio
documento. Sia la dr.ssa Maitarollo che il dr. Giommii sone dispontbili ad effetiyars le visie presso Ia
sede dell’istituto (in locale idoneo, non & indispensabile un }mermena)

Vista "adesione dellUfficio Seolastice Territoriale di Treviso al Protoeollc d’intesa con [a Rete, ialé
convenzione $i considera estesa all’ Utficio stesso, che potrd usutiuime per stipulare un contratto di
sorveghianza sanitaria con une dei due medici a disposizione. : :

Le tariffe concordate con Ia Rete da entrambi { medici (valide dal gennaio 2015 a dicembre 2017) sono
le seguenti € fanno riferimento alle voci insetite rel modello di conttatio suggerito dalla Rete e allegato al
presente documento (ad esclusione di quelle su sfondo grigio, relative ad attivit del medicl per conto
della Rete stessa):

Deserizione Costo [E]
prima visita medica con gindizio di idoneits S 3t
visita medica con gludizio di ui{)neita ' 26
audiomeiria fonale - : : S S
spirometria , L ' : 20
valutazione ergooflalmologica - , ' ' 20
valutazione clinico forzionale del rachide B g .26
compifazione/aggiornatmento Libretto personale ' j ' 3.50
valutazione di situazioni problematiche di lavoratori non soggcfti a sorveghanza samtana !
valutazione di documenitazione fornita dallisiituto : » $2/ora
attivitd di docenza in percorsi o ingoritri di formaziong del pﬁt’ss}mlc, - | 85/ora
attivitd in istituto (sopraliuophi, riunione periodica) ' 1 T8fora
collaborazione con il Responsabile SPP- = o 1 T8joma
spese di viaggio A/R per P'accesso alle sedi scolastiche ' o ' ]

[ costi soptaindicati si intendono IVA ¢ onerd a carico dello Stato compresi.

H Presidente della Rete
,Dr S5 Iuhaf\qat‘a[ alto f/{‘ﬁb Dr Hdoargdo Gmmtm - (prof. M&iﬁ%}:ﬂa Ragione)
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