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Ai docenti dell'Tstituto

Agli Istituti Scolastici Statali della provincia di Treviso
Agli Esperti esterni all' Amministrazione

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n, 275 dell’8 marzo 1999 (regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi delPart. 21 della legge 15 marzo 1997,n. 59);

VISTO il D.I. n° 44 dell’01/02/2001 ¢ in particolare gli articoli 32, 33 e 40;

VISTO lart. 3, commi 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n® 244 (Legge Finanziaria 2008);

VISTA la Gircolare n° 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica;

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente acquisire la disponibilita per la formazione sullo
Stress Lavoro Correlato;
DISPONE

E aperta la selezione per il conferimento per la stipula di un contratio di prestazione d’opera per presta-
zioni professionali non continuative. Gl interessati potranno presentare istanza per Pattivita di seguito
indicata:

Attivita di formazione sullo Stress Lavoro Correlato previsto nell’ambito delle attivita di for-
mazione del personale scolastico sulla sicurezza sul lavoro. Il corso della durata di 3 ore rivolto
a tutto il personale dell’ISISS “Da Collo”, deve essere effettuato di pomeriggio (14.30-17.30) nel
periodo marzo/aprile 2015, Il corso verrd ripetuto 2 volte perché il personale sara suddiviso in
due gruppi.

PRECISA che:

1.1 partecipanti alla selezione dovranno allegare alla domanda il proprio curriculum vitae e la documen-
tazione dei titoli culturali, delle specializzazioni e delle esperienze lavorative maturate in ambito sco-
lastico;

2. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, corredata degli allegati ¢ indi-
tizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro le ore 12.00 det 10 marzo 2015 alla segreteria
dellTstituto a mezzo posta o mediante consegna a mano. Saranno considerate valide le domande in-
viate via e-mail a tvis021001@ istruzione.it o pec tvisQ21001@ pec.istruzione.it;

3. La selezione delle domande sara effevtuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico, al
quale ¢ rimessa la scelta dell'esperto cui conferire I'incarico.

Per la selezione e la valutazione delle domande pervenute si terra conto dei seguenti elementi:

- laurea coerente con le materic oggetto della docenza, ovvero possesso di ovvero corsi post lau-
rea nel campo della salute e sicurezza sul lavoro;

comprovata conoscenza delle problematiche relative allo stress lavoro-correlato;

comprovata esperienza professionale nell'ambito della sicurezza sul lavoro;

comprovata esperienza in attivita di docenza;
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- capacita di gestire e coordinare gruppi;
- offerta economicamente pitt vantaggiosa.

In caso di affidamento dellincarico ad un professionista esterno, il formatore dovra dichiarare di es-
sere a conoscenza della recente normativa riguardante I'obbligo della fatturazione elettronica (D.M. 3
aprile 2013 n. 55) e dello “split payment” (L. 190/2014).

L’interessato dovra altresi dichiarare:

- di non essere sottoposto a procedimenti penali;

~ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membti dell’'UE;

- di impegnarsi a svolgere Iincarico senza riserva e secondo accordi presi con il Dirigente Scolastico.

4. LTstituto si riserva di aggiudicare la gara anche in caso di unica offerta purché in regola con le con-
dizioni del presente bando o di non procedere all'aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte
presenti venga ritenuta idonea e congrua ai sensi dell’art, 69 RID. 25/05/1924 n. 827;

5. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere
autorizzati alla prestazione ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/01 dal Dirigente della struttura di ap-
partenenza: la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

6. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottosctive il contratto con
Pesperto esterno, nel quale saranno definite le modalita di espletamento dellincarico e Pentita del
COTMPEnSO.

7. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sard erogato al termine della
prestazione, previa presentazione di dichiarazione di aver svolto la prestazione concordata con le
modalitd previste dal contratto.

8. Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali vengono raccolti per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali (gare di appalti di lavord, forniture ¢ servizi) e saranno trattati nel rispetto
della norma citata.

La comunicazione /o diffusione degli atti della presente procedura nei confronti dei partecipanti al-
la gara & regolamentata del Dlgs. 12.04.2006, n. 163 {cod. contratti), e del D.lgs. 14.03.13, n. 33 (tra-
sparenza aziore amministrativa).

10.11 presente avviso ¢ pubblicato all’Albo dellIstituto nel sito www.dacollo.gov.it e inviato per posta
elettronica alle istituzioni scolastiche con richiesta di pubblicizzazione e pubblicazione all’ Albo.

1l Responsabt Sdel Procedimento
Giancaro Maria Pilo

Allegato: A
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