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OGGETTO: contratto integrativo d’istituto

E’ stato sottoscritto il 24/03/2014 daila R.S.U. d'Istituto e dal rappresentante
sindacale provinciale dello SNALS il Contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2013/14
che si allega.

rs ™

| EL PRESIDE
- ‘Marce Bavosi

INCARSY.
Y3d0S N

MB/Ig
All.: n

pag 1di1




SEZIONE ECONCOMICA - valido per I 2.5.2013/14.
Esso sara inviato al Coilegio dei Revisori def Contl, corredato della relazione tecnica det Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, per la

prescrilta cerificazione di compatibilita finanziaria.
Il contratio viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore

PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI

SCUOLA

TERRITORIALI

FIRMATARI

DEL CCNL CGIL SCUQLA, CISL SCUCLA UIL SCUCLA, SNALS, GILDA

Il 24 marzo 2014 nellccale d
VISTG l'art. 40 D.Lgs. 185/2001 come modi
VISTQO I'art. 34 D.L.gs. 150/2009;
VISTO il CCNL 29/11/2007;

Lgs. 150/2009;

VISTA |a relazione tecnica dei Diretiore dei Sarvizi Generali & Amministrativi;

It Dirigents Scolastico pro-tempore Ma

VIENE STIFULATO

Il presente Contratto Integrativo d'istituto A.8.2013/14
PARTE PUBBLICA

RSU proff. Balzano Carmela e Sold! Riccardo

SINDACAT!
SCUOLA
TERRITORIALI .
FIRMATARI -
DEL CCNL CGIL SCUCLA, CISL SCUCLAUIL SCUQLA, SNALS, GILDA
TITOLO PRIMO - TRATTAMENTQ ECONOMICO ACCESSORIO

CAPQ [ - Norme generali

Art. 1 - Risorse

1

Le risorse disponibiii per 'attribuzione del salario accessoric sono costituite da:

- dlistanziamenti previsti per le funzioni strumentall al Piano dell'Offerta Formativa;

- glistanziamenti previsti per gii incarich! specificl del personale ATA;

- glistanziament dai Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente asssgnati dal MIUR;

- eventuali residui del Fondo non utilizzati negli annf scolastici precedent];

- altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Entl, pubbiici o privati, destinate a retribuire |I personale della scucla, a
seguito di sccordi, convenzioni od altro;

- aveniuali contributi finalizzati dei genitori.

Art. 2 Attivita finalizzate

1.
2.

Eventuali residui del F1S saranno oggetto df contrattazione con la RSU, che sara informata della circostanza insieme con [e Q0.S8S. .
Per 'a.s. 2013/14 le risorse ( lordo Dipendente} di cui al comma precedente sono costituite dalle somme relative a:

- Eccnomie: Euro 17,22;

- funzioni strumentalf per i docenti per un ammontare df euroc 3492,28;

incarichi specifici personale ATA per un ammontars df euro 2088;

i Fondo delf'tstituzione Scofastica, con cui vanno retribuite le attivita previste nel CCNL, per un ammontare (lordo dipendente}
di euro 45155.43, come risulta da prospeito A},

- Nelle spese gensrali del FIS sono previsti | seguenti compensi;

- indennita di direzione DSGA (Euro 3810 lordo dipendente);
E’ prevista la somma di Euro 467,65 nella sezione del FIS risarvata ai docenti come fondo di riserva per far fronte a situazioni non
prevedibill all'atto della sottoscrizione del presente contratto.
E’ prevista la semma di Eure 1500 per |a sostituzione del DS: viens prevists if compenso di Euro 35/giorno per sostituzioni di durata
superlare a 15 giorni continuativi.
L'indennita di sostituzicne del DSGA (parl a Euro 250 lordo dipendente) & a carico della quota FIS ATA e sara reintegrata nel
momento dell'ercgazione di parl cifra da parte dell’ UST Treviso.

Art. 3 - Criterf per la suddivisione del Fonda di Istituto

1.

Le risorse del Fondo dell'lstituzicne scolastica vengone suddivise tra le diverse figure professionall presenti nella scuola sulla base

delle esigenze crganizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolar ed extracurricolar! previste dal POF, nonché dalla Carta

dei Servizl & dal Regolamento di Istituto.

Per la suddivisione delle risorse del fondo dellistituzione si rinvia al prospetti aliegati, da cul si gvince che:

- sono assegnati al recupero/sostegno/spartello: € 3000 (lorde dipendente)

- sonc assegnatl al docentl: 28362.65 euro pll le risorse per Funzioni strumentall (€ 3492.28), per un totale di euro 31854.93 (lordo
dipendente);
sono assegnafl agli ATA: 10000 euro pii la risorse per gli Incarichi specific] (€2088), per un totale di euro12088 {lordo
dipendente).

| viene sottoseritto il presente  Contratto Integrativo d'Istituto —

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTC —~ SEZIONE ECONOMICA - j/'
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Art. 4 Stanziamenti

T

1. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del presente accordo; lo stesso
avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.

2. | compensl a carico del FIS per Iniziative che non prevedano compiti ed incarichi ad personam saranno assegnati in rapporto alla
complessita ad all'impegno temperale differenziato profuse dai docenti, all'interno della cifra complessiva stabilita per Pattivita.

3. E" assegnata agll ATA la cifra di Euro 10000 per compensare l'intensificazions e Ia collaborazione e supparforsara riconosciuto
I'mpegno del collaboratori scolasticl, degli Assistenti Amministrativi e Tecnici nel funzicnamento delle Reti di cui [a scuola & capofila
e neil'attuazione dei cors! di recupero, in ragione dell'Impegno profuso e documentalmente accertato,

4. Le somme siintendeno al Lordo dipendente.

Art. 5 Conferimento deglf incarichi

1. |l Dirigents Scolastice conferisce individuaimente e in forma scritta gli Incarichi relativi allo svelgimento di atfivita aggiuntive retribuite,
riguardanti I personale docente e il Direttore SGA.

2, |l Direttore 5GA conferisce indlvidualmante e in forma scritta gii Incarlchi relativi allo svolgimento di atiivitad aggiuntive, riguardanti it
perscnale ATA.

3. Neil'atto di conferimento dellincarico sono indicati anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

CAPO i - Personale Docente

Art. 6- Individuazione

1. Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive ed exiracurricolart sulta base della
disponibilita degli interessati & delle diverse professionalitd, tenendo anche conte, se possibile, del criterio della rotazione delle
funzioni,

2. Allinizio deffa.s. il Dirigente scolastico, anche sulla base delle determinazioni-degli organi collegiali e sulla base della verifica delle
necessita didattiche =d organizzative, indirizza af docenti una comunicazions nella quale Indica le attivitd aggiuntive da coprire can
incarichi @ con le Funzioni strumentali e B invita a presentare la propria candidatura insieme con il progetto per la realizzazione detle
attivita in questione ed il curriculum personale,

3. Qualora nelfambito df un Progetto, sia interno alla scucla che assunto in convenzicne con Entl esternt, sia prevista esplicitamente
anche l'indicazione dei docent], il Dirigente conferira l'incarico a tali docenti.

Art. 7- Collaboratori del Dirigente - Funzioni strumentali - Flessibilita organizzativa

1. | collaberatori del Dirigente, da retribuire con il fondo di istitulo sone quelli di cui alla lettera f} dell'art. 88 del CCNL del 17/12/2007.

2. Afali docenti spetiano i seguenti compensi, in misura forfetaria annua:

-~ docente che svolge funzioni vicarie, € 4200;

- docente individuato come secondo-collaboratore del Dirigents, € 2100;

- docente che svolge funzioni di coordinatore di dipartimento Euro 150;

-~ docente che svolge funzioni di coordinatore delle classi 2, 3 e 4 Euro 185;

- docente che svolge funzioni di coordinatore delfe classi1e 5 € 280:

- docente segretaric del conslglio di classe o del dipartimento € 70;

- docents segretaric del Collegio dei docenti € 280;

3. Al docenti Incaricat! di funzioni strumentali al Piano deli'Offerta Formativa, individuati in numero di quattro (4} spetta un compenso
forfetario lordo di € 873, :

4. Al docenti impegnali in attivita di supporto organizzativo, Indicati nell’allegato prospetio B), che fa parte integrante del presente
contratto, spettano | compens! in esso espostl.

5. | compensi siintendano al lordo dipendente.

Art. 8 - Docenti incaricati della vigilanza nei viagyi, visite guidate, soggiorni e scambi

1. Le parti che sottoscrivono ii presente contratio propongono al Consiglic di Isfituto Mentitd dei rimborsi ¢ dei compensi per la
partecipazione del parsonale alle attivita extrascolastiche in qualita di accompagnatore:

Al docentl impegnat! nells visite guidate e nell'accompagnamento degli studenti per attivita didattiche che si svolgono all'esterno della
scuola (teatro, conferenze,...) & liquidato un compense di Euro 10 qualora il rientra nella sede scolastica si vertfichi dopo le ore 15.

At docenti impegnati nei viaggi di istruzione in ltalia e all'estero & nei soggicrni estivi & liguidate un compenso di Euro 25 per ogni
giorno di durata dell'iniziativa: ai docenti accompagnatori sono inoltre forniti dall'lstituto | perncttamenti, il trasporto ed il rimborso delle
spase par ingressi a2l musel e par uno o dus pastl (nella misura di euro 22.50 ciascuno) & seconda delia durata dell'iniziativa. Per I imborsi
dei past in italia dovra essere presentaia la faltura o la ricevuia fiscale;per quelli all'estero & necessaria l'esiblzione di idonea

documentazione.

Capo /i - Personale ATA

Art. 8 - Quantificazione delle prestazioni aggiuntive

1. LUlintensiiicazione della prestazione e la collzborazione e supporto vanno rportatl ad unlta orarle di Impegno aggiuntivo: ai fini della
liquidazione dei compensi viene assunta come base la ripartizione di cui alf'allegato C che fa parte integrante del presente confratto.

2. Le aftivita aggiuntive oltre l'oraric d'obbligo sono formalmente autorizzate dal Direttore SGA, e sono In linea di massima praviste
nellallegato prospetto che fa parte integrante del presente contratte. Qualora sia necessarlo autorizzare un numero di ore superiore
alle risorse previste, si procedera con riposi compensativi per le ore che non sia stato possibile remunerara.

Art, 10 - Incarichi specifici

1. Su proposta del Direttors SGA, il Dirigente stabilisce it numero e la natura degfi incarichi specifici, di cul allart. 47, comma 1, iettera b)
del CONL.
2. |l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- professionalita speciflca richiesta e documentata sulla base dei titoli d! studio efc professicnali e dalle ssperienze acquisite;
- disponibilitad degli interessatl;
- anzlanitd di sarvizio,
- possibilith di rofazione degli incarichi tra gli addetti del medesimo profilo, professionale, allo scopo di valerizzare ed accrescere le
competenze di clascuno,

CAPC IV ~ Liguidazione compensi

Art, 11 - Liguidazione def compensi

1. I pagament di quanto spettante al personale docente e ATA saranno effettuati, compatibiimente con la verifica del contratto da parte
dei revisar! dei conti e con Ia disponibilita finanziarla, entro il termine dell'anno scolastico {31 agosto).

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 12 - Norme relafive al corrente anno scolastico




1. |l presenie contraito ha valore per I'a.s, 2013/14.
2. Gli effefli del presente contratto sono prarogat fine alla stipula di un nuovo Coniratto Integrativo di Islituto

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore ﬁ

LS en

PARTE SINDACALE  __—r 5 1 éa_ﬁ_,__
RsU Carmela Balzaho Riccardo Soldi
SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALI SO
FIRMATARI legtes
DEL CCNL CaIL SCUOLA




Al

A3
Ad

B1

D1
D2
D3

Organico diritto Doceriti Organico Diritto ATA
73 29
Situazione di fatto Docenti Situazione di fatto ATA
104, 3
Incidenza percentuale su totale Incidenza percentuale su totale numerico
numerico perscnale docente personale ATA
77 ,03% 22,97%
Incidenza percentuale docenti su costo Incidenza percentuale ATA su costo del
del personale personale
81,00% 19,00%

LORDO AMM LORDO DIP
RISORSE FIS 2013-2014 € 59.944,48 £ 45.172,65
Economie € 22,86 € 17,22
250,31x102 € 25.531,62 € 19.239,64
423,88x73 € 30.943,24 € 23.318,39
1723,38x2 € 344878 € 2.597,40
SPESE € 5.056,00 € 3.810,00
indennita direzione DSGA € 5.058,00 € 3.810,00
Dispobilita FIS (A-B) € 54.888,48 € 41.362,65
Destinazione FIS € 54.888,48 € 41.362,65 |
Recupero student] € 3.981,00 €  3.000,00
Docenti € 37.637,23 € 28.362,65
ATA € 13.270,00 € 10.000,00
Funzioni strumentali (FS) Docenti € 4.634,24 € 3.492,28
Incarichi specifici (1S) ATA € 2772,00 € 2.088,00
Docenti: (D2+E) € 42.271,47 € 31.854,93
ATA (D3+F) € 16.042,00 £12.088,00
TOTALE RISORSE ASSEGNATE DOCENTI + ATA = €. 43.942,93

Incidenza percentuale delle risorse assegnate ai docenti: 72,5%
Incidenza percentuale delle risorse assegnate agli ATA: 27,5%

oo =B, Z M e

25/02/2014

ALL. A

100%
7,26%
68,57%
24.17%




Aliegato B FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 2013-2014 LORDO DIPENDENTE

| Cellaboralore

1 . MARQGNA 4200,00
1,2]ll Collaboratore PUGLIESE 2100,00

2 Gestione del Slstema Qualita X FORNASIER 873,00
3 Tuterato assistante tedesco HENDRICH 525,00

4 Crientamento in entrata X GUZZ0 873,00]

5 CIC X TONON 873,00]
g Educazione salute DAL CIN 350,00

7 Coordingmento. promezione di Stages, collabarazioni @ X QUARTA 873,00

convenzioni eslerne .
8 Rasponsablle della Attivita Integrative DALCIN 350,00,
9 Coordinamento classi 1.5 7 5100,00 10700,00]
2,34 28 6600,00

10 Coardinamento dipartimenti 10 150,00 1500,00
" Verbale collegio docentl 260,00 280,00,
12 Verball consigll di classe 45 70,00 3150,00
13 Verball dipartimento 20 70,00 1400,00)
14 Responsabite laboraterlo chimica-scienze GAVA A, 200,00,
15 Responsabile laborateri es, turismo . PUGLIESE 250,00
18 Responsabile laboratorla fisica COLLATUZZO 250,00
17 Commissione gara d'appalic DEE MELO, TONON 400,00
8 Commissicne elettorale 400,09
19 Comitato valutazione servizie docent e tutor 400,00,
20 Progatio CLIL PIASER 350,00
21 Sostituzione DS 1500,00]
22 Fonde di flserva 87,65

TOTALI 28362,65 3492,00

9274,59 1141,88

37637,24 4633,88

TOTALE LORDO STATO £ A2.271 ,1 2
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M.O.F. PERSONALE ATA A.S. 2013/14

Oneri a carico istituto

v [coonone & nome o A | e [ menst | Colee | 7000 | e | TS TREese | Tomeo
Sostituti Direttore 250,00 250,00 22713 60,50 21,25 331,75

1 |Armellin Tiziana X 200,00 200,00 400,00 363,40 96,80 34,00 530,80

2 |Gupolino Concetta X 200,00 200,00 400,00 363,40 96,80 34,00 530,80

3- |De Faveri Cristina 200,00 200,00 400,00 363,40 6,44 96,80 34,00 537,24

E 4 {Della Libera Paola X 200,00 200,00 400,00 363,40 86,80 34,00 530,80
é & |De Peccel Rosalba 500,00 200,00 200,00 300,00 817,65 217,80 76,50 1.194,30
2 | 6 {Granziera Luigina 500,00{ 200,00 200,00 900,00 817,65 217,80 76,50 1.194,30
% 7 |Peruzzetto Marica X 200,00 200,00 400,00 363,40 96,80 34,00 530,80
; 8 |Stefano Marcello X 200,00 200,00 400,00 383,40 96,80 34,00 530,80
E 9 |Vatieroc Agata X 200,00 200,00 400,00 363,40 96,80 34,00 530,80
g 10 |Zanette Sandra 500,00 200,00 206,00 900,00 817,65 217,80] - 76,50 1.194,30
b Coll. Reti 200,00 200,00 181,70 48,40 17,00 265,40
Coll. Corsi Rec. 100,00 100,00 90,85 24,20 8,50 132,70|
Totall... 1.500,00; 2.550,00 2.000,00f 6.050,00| 5.496,43 6,44 1.464,10 514,25| 8.034,79

5 1 |Franco Fiorello X 50,00 200,00 250,0C 227,13 60,50 21,25 331,75
z 2 |Giuffrida Giuseppe 100,00 100,00 200,00 400,00 383,40 96,80 34,00 530,80
] 3 JPresti Marcella 100,00 200,00 300,00 272,85 4,83 72,60 25,50 402,83
£ ] 4 {Quinto Rocchina T. 200,00 200,00 400,00 363,40 6,44 96,80 34,00 537,24
E 5 |Serafin Gulde X 200,00 200,00 400,00 363,40 96,80 34,00 530,80
7 Call, Corsi Rec. 300,00 300,00 272,85 72,60 25,80 308,10
< Totali... 100,00 950,00 1.000,00] 2.060,00| 1.862,43 11,27 496,10 174,25 2.731,62
1 {Albenga Diana 100,00 150,0C 250,00 227,13 60,50 21,25 331,75

2 |Bellato Luciana 244,00 50,00 160,00 444,00 40337 107,45 37,74 589,19

3 |Battello Silvana X 100,00 150,00 250,00 227,13 60,50 21,25 331,75

4 {Casagrande Daniela 50,00 100,00 150,00 135,28 36,30 12,75 199,05

g & |Casella Lucia X 100,00 150,00 250,00 227,13 60,50 21,25 331,75
%’ 6 |David Cristina X 100,00 150,00 250,00 227,13 60,50 21,25 331,75
81 7 |DArsié Simone 50,00 100,00 150,00 136,28 36,30 12,75 199,05
£ 8 |De Zotti Graziella X 100,00 150,00 250,00 227,13 60,50 21,25 331,75
2 9 |Gaiotti Liiana X 100,00 150,00 250,00 22713 60,50 21,25 331,75
% 10 |Gallon Patrizia X 100,00 150,00 250,00 22713 60,50 21,25 331,75
é 11 |Granzetto Rosacarla X 100,00 150,00 250,00 227,13] . 60,50 21,25 331,75
81 12 [Paima Salvatore X 100,00 150,00 250,00 227,13 60,50 21,25 331,75
13 |Pizzol Maria Teresa 244,00 50,00 150,00 444 00 403,37 107,45 37,74 589,19

14 |Stringher Maria A. X 100,00 150,00 250,00 227,13 * 60,50 21,25 331,75
Coll. Corsi Rec. 300,00 300,00 272,55 72,60 25,50 398,10
Totali... 488,00 1.500,00 2.000,00] 3.988,00] 3.623,15 0,00 965,10 338,98 5.292,08

Totale spesa lorda 2.088,00f 5.000,00 5.000,001 12.088,00 19(3%2,01 17,71 2,925,30] 1.027,48] 16.058,49
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Il giorno 24 marzo 2014 nel locale j viena sotioscritto il presente Contratto Integrativo d'Istituto -

SEZIONE NORMATIVA - valido per l'a.s
Esso sara inviato al Coliegio dei Revisori dei Contl corredate della relazione tecnica del Diretiore dei Servizi Generali @ Amministrativi, per la -
prescritta certificazione di compatibilité finanziaria,

It contratto viena sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA N
[I Dirigente Scolastico pro-tempore M

PARTE SINDACALE i
RSU #Balzand Carmsla
SINDAGATI

SCUOLA

TERRITORIALI

FIRMATARI

DEL CCNL CGIL SCUCLA, CISL SCUOLA UIL SCUOLA, SNALS, GILDA

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO — SEZIONE NORMATIVA -

VISTO f'art. 40 D.Lgs. 165/2001 come medificato daft'art. 54 d de[ D.Lgs. 150/2009; LSRN

VISTO l'art. 34 D.Lgs. 150/2009;
VISTO il CONL 20/11/2007: ‘ ‘ N

VISTA la relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generali @ Amminfstrativi;
VIENE STIPULATO

I} presente Contratto Integrat!vé d'Istituto A.$.2013/14
PARTE FUBBLICA

I Dirigents Scolastico pro-tempore

PARTE SINDACALE
RSU proff, Balzano Carmela e Soldi Riczardo
SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALI
FIRMATARI
DEL CCNL CGIL SCUOLA, CISL SCUOLA,UIL SCUOLA, SNALS, GILDA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1.l presente contratio si applica a tutto il personale docente ed amministrative, tecnico ed ausiliario della scuola, con contratto di lavoro
a tempo determinato ed indeterminato.
2.  Gli effetti del presente confratto decorrone dalla data di stipula e hannao validita per 'a.s. 2ﬂ
3. Il presente contratto rimane valido fino alla stipula del nuovo.

Art. 2 - Interpretazione autentica e procedure di raffreddarnento e conciliazione.

1. Qualora insorgano controversie sull'interprstazione efe applicazione del presente contratto, le partl si incontranc entro dieci giomi
dalla richiesta di cul al comma segusnte, per definire consensualments It slgnificate della clauscla controversa.

2. Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deve essera formulata In forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione della
materla e degli elementi del contendare

3. La procedura si deve concludere entro 15 giorni dalla data dell'incontro.

4. Le partl possonc prendere iniziative unilaterall solo dope che siano trascorsi 15 giorni dalla trasmissione formale defla r|ch|esta dicui
al precedsnte comma 2.

5. Per Yawio delle procedure di raffreddamento/conciliazione vale il CIR del 7/7/2008 “Procedure di raffreddamento dell'eventuale
conflittualitd centrattuate generatasi a livello di istftuzione scolastica”

8. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola sontroversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale, salvo diversa
pattuizione.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQ | - Relazichi sindacaif

Art. 3 - Rispetto delle competenze
1. Neila definizione delle materie oggetto di relazioni sindacali si rispettano le competenze degll ©0.CC. (Consiglio di Istituto e Collegio
dei Docenti), del Dirigente Scolastico e del Direttore daf Sarvizi Generall @ Amministrativi e le prescrizioni del CCNL.

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. |l sistema dellz relazioni sindacali, nel risgetic dei recipreai ruoli, persegue I'obisttivo di contemperare I'nteresse professionale del
lavorator] con l'esigenza di migliorare I'efficacia, 'efficlenza del servizio e Fuso razionale e qualificato delle risorse finanziarie.

2. Le relazlon! sindacali sono improntate afla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti,

3. |l sistema delle relaziont sindacali si articela nel seguent! modalli:
1. Confrattazione Integrativa;
2 Infermazicne preventiva;
3. Procedure di concertazione;
4 Informazione successiva;
5. Interpretazione autentica, come da art, 2.

4. In tutti i momenti dells relazioni sindacall, le parti possono usufruire delfassistenza di espertl di loro fiducla, anche esterni alla scuola,
previa comunicazione affalira parte e senza oneri per la scuola. Gli esperti di fiducia della RSU possono essere indicali anche da
singoli ccmponenti.

Art. 5 - Rapporli fra RSU e Dirigente Scolastico
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Art.
1.
2.

La RSU designa il rappresentante dei lavoratord per la sicurezza e comunica il nominativo al Dirigente Scolastico: prof. Santuccl. I
rappreseftante rimane in carlca fino a diversa comunicazione dealla RSU.

Entro quindici giori dall'inizio di ogni anne scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalitd di esercizio delle
prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

It Dirigente Scolastico concorda con la RSU e modalita & il calendario per lo $volgimento dei diversl modelli di relazioni sindacali; in
ogn! case, linvito da parte del Dirlgente Scolastico va effettuate con almena sei giorn] di anticipo e [a richiesta da parte della RSU va
soddisfatta antro sei giomi, salve elementi ostativi che rendano impessibile il rispetto del termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

6 - Contrattazione integrativa

Sano oggetto di contrattazione di istituto le materie previste dall'art. € del CCNL del 29/11/2007.

La contratiazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalls norme contrattuali di livello superiore e dalle leggi; non pud in
ogni caso prevedere impegni di spesa superior al fondi a disposizione della scuola, né risultare in contrasto con vincoli risultanti da
Contratti Collettivi Nazionali.

Le clausole difformi sono nulle e non possono essers applicate (art. 40, c. 3, D.Lgs. 165/2001).

Art. 7 - Informazione preventiva

1.
2.

>
=

1.

Sono oggetto di informazions praventiva le matarie previste dall'art. 6 del CCNL def 29/11/2007.

Nsl rispetto delle competenze degli O0.CC. e compatibilmente con gii adempimenti amministrativi, il Dirigente Scofastico fornisce alla
RSU e ai rappresentanti delle 00.88. firmatarie, in appesiti incontri, I'fnfonnazlone preventiva quindici giori prima delle relative
scadenze, fornendo anche I'eventuale documentazione.

, 8 - Concertazione

Ricevuta Finformazione preventiva, la RSU e i rappresentant! delle ©00.SS. fi rmatare hanno facoltd di avviare una procedura di
concertazione, che ha inizio entro tre giorni dalla richigsta; durante lo svolgimento della concertazions il Dirigente Scolastico non

assuma decisioni unflaterall, salvo improragabili scadenze amministrative.
La procedura di concertazione si conclude entro dieci giomni dalla richiesta e in cgm caso prima di eventuali scadenze amministrative;

nel casc si raggiunga un'intesa, essa ha valore vincolante per le partl.

rt. 9 - informazione successiva

1.
2.

k-
=+

1.

Sono materie di Infermazions successiva quells previste dall'art. 6 del CCNL del 29/11/2007.
La RSU e i rappresentantl delle 00.83. firmatarie, nel'ssercizio della tutela sindacale di cgnt lavoratore, hanno titolo a chiedere
linformazione successiva su tutti gli attt e | provvedimenti. amm\ms,tratlw riguardanti il rapporto di lavare, in nome e per conto del diretti

interessati.

CAPC ! - Diritti sindacali

.10 - Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle ©0.$%. hanno a disposizione un proprio Albo S\ndacate situato NELLATRIO DELLISTITUTO, di cui
sono responsablll. Ogni decumanto affisso allAlbo va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilitd per qualsiasi effetto di
legge.

Lz RSU e i rappresentanti delle 0Q.S83. firmatarie hanno a disposizione per la propria attivith sindacale 1l locale situato In un'aufa,
Vengone concordate con il Dirigente Scolastico le maodalita per la gestiong, 1 controllo e la pulizia de! locale,

Per lo. svolgimentc dell'attivita connessa al proprio ruolo | componenti la RSU possono utilizzare il telefono, accedendo all'esterno
tramite il centrallno.

Il Dirigente Scolastico trasmatte alla RSU & ai rappresentanti delle ©C.SS. firmatarie tutte le notizie di natura sindacale provenient|

dail’'esterno.

Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro

1.

7.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacall (RSU & sindacati rappresentaivi) va inolfrata al Dirigente Scalastico
con almene sel giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, I Dirlgente Scolastico informa gli altrl seggetti sindacali present! nella scuola,
che possono entro due glorni a lore volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giomno, la data, I'ora di inizio e di fine, 'eventuale presenza di persone
esterne alla scucla.

Lindizione dell'assemblea viens comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con almeneo tre giormi di anticipo, in
modo da poter avvisare le famiglis in caso di interruzione delle lezioni.

Il personale che partecipa ail'assemblea deve riprandere servizio alla scadenza prevista nella classe ¢ nal settore di competenza.
Qualcra non si dia luoge allinterruzione delle lezionl & 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché dei piani dell'lstituto & della palestra, per dui n. 4
{quattre) Unitd di personale non petranno partecipare al’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viens effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrafivi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se
non sufficiente, del criterio delia rotazicne secondo 'ordine alfabstico.

Al docenti ed al personale ATA sara data Informazione di tutte le assemblse sindacall che saranno comunicate all'lstifuto dalle
organizzazionl sindacall: la partecipazione sard consentitc entro il limite di dieci {10) ore, che comprendono anche il tempo per
raggiungere la sede di svelgimento dell'assemblea e/o Feventuale rlentro nella sede di servizio,

l.a RSU dl istituto pud indire al massimo 2 {due) assembiee mensili.

Art. 12 - Scioperi

1.

Lo sciopero (=astensione voiontaria dal lavoro) & prociamato dalle organizzazioni sindacall, ha lo scope di sostenere i lavoratori nel
perseguimento di obiettivi contrattualifsindacalifsociali. Essendo causato dal conflitto sociale & direfto contro 'amministrazione, in
quanto controparte,non contro gli utenti del servizio: pertanto non ha come scopo il danneggiamentc degli studenti,

In oceasione della proclamazione degli scioperi, | docenti ed il perscnale ATA sono invitat, al sensi dell'art. 2, comima 3 delle Norme
di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali, a dare comunicazions, che ha carattere volontario, dell’adesione.

Sulla base della stessa Il S valuta 'eventuale possibilita di riduzione da! servizic scolastico, a conseguente possibile organizzazione
delle forme dello stesso e ne dé informazione a docent], ATA, sfudentl e ganitor.

Gli insegnant! che non aderiscono allo sciopero, che non danno comunicazione volontaria preventiva dell’adesione e che sono tenuli
a prestare servizio di Insegnamento a partire dalle cre successive alla 14, debbono fornire o telefonicamente ¢ tramite fax o e-mail,
entro le ore 7.50 del glorno delle sciopero, che svolgeranno regolarmente la propria attivith didatftlca. In mancanza di detta
comunicazione saranno considerati SCIOPERANTI.

1| diritfo di sciopero del personale ATA deve conailiarsi con | servizi minimi & le relative prestazioni indispensabili, secondo quanto
previsto dall'art 2 della Legge 146/1990; pertanto sono individuail | seguenti contingenti necessar! &d assicurare le prestazloni indicate
nefl'art. 1 deil'Accorde Integrativo Nazicnale:

* Scrufint trimestrali e valutazioni finali: n. 1 Assistente amm.vo, n.1 assistents Tecnlco, n.2 collaboratori scolastici;

* Esami di Stato:n. 3 assistenti Amm.vi, n.2 Assistenti Tecnici, n. 3 collaboratori scolasticl;

* Pagamente degli stipendi: DSGA, n.1 Assistente Amm.vo, n.1 collaboratore scolastico.

Il Ds individua Il personale “obbligato” in primo luego ricorrendo a quanti abbiano esprasso il proprie consense €, In mancanza,




sorteggiando, con esclusione di quanti siano stati obbligati al servizio in precedenti cccasioni.

Art. 13 - RSU: Permessi retribuiti - Permessi non retribuiti

1.

2.
3.

Spetiano alla RSU permess! sindacali  retribuiti, pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato. )1 calcolo viene effettuato, all'inizio del'anng scolastico, dal Dirigents Scolastico che lo comunica alla RSU
medesima. | permessi sono gestit autohomamente dalla RSU, can obbligo di preventiva comunicaziene (almeno un giorno prima) al
Dirigente Scolastico.

Per I'annc scolastico 2013/14 | permessi sindacall ammontano a n, 46 ore @ 19 minuti, essendo i dipendenti con contratto a t.1. n 109.
Spettano inoltre alla RSU, permessi sindacali non retribuiti (otto giorni 'anno) per partecipare a trattative sindacali o convegni e
gongress! di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, fre glomi prima dall'organizzaziona

Art. 14 ~ Referendum

1.
2

RSU. La scuola fornisce it supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO ~ PERSONALE DOCENTE
CAPC | - Organizzaziong del lavoro

Art. 15 - Utilizzazione def docenti in rapporto al POF e collaborazioni plurime

1.
2.

Ad ogni docente vengono assegnat insegnamenti o altivitd sla della quota nazicnale del-curricolo che di quelia della scuola.

{I Dirigente Scolastico assegna le caltedrs, | posti e le atfiviia curricolari ed extracurricelari, tenendo conto dei criteri indicati dat
Consiglio di Istituto e dal Collegio del Docenti, nonché delle diverse professionalita presenti nella scucla e delle disponibliita espresse
dal singcli docentt.

Gli Incarichi relativi alle Funzioni strumentah ed alle atfivity compensate con le riscrse del Fondo dell’lstituzione sono aggiuntivi
rispetto alle mansioni previste dal CCNL e svolti fuori dell'orario di servizic ed anche nel “giorho libero”.

Gli incarichi e le altivith di cui al comma precedents sono proposti dal DS a tuite il personale tramite una comunicazione-scritta nefla
quale sono dsfinitl la natura dell'incarico, il presumibile impegne orario complessivo, il termine di scadenza per la presentazione delle
candidature, affinche ¢lascun docente avbia la possibilita di dichiatare la propria disponivilita,

In mancanza di candidature il DS assagna l'incarlco sllla base delie compeatenze possedute dai possibili candidali o alla necessita
di un rapporto fidugiaric con 'insegnante assegnatarlo dalla funziche.

Nell'assegnazione degil Incarichi il CS si ispira al criterio della rhassima “inclusione” , coinvolgendo il pill alto numere possibile di
docentl ed evitando la concentrazione sulle medesime persone: li distribuisce In modo diffuse ed equilibrato sia sotto il profilo del
carica di lavero, sia sotto quelic dei compens/, in modo da evitare, di norma, il superamento dei compenso del {1° collaboratore.

Egli tiene conto di:

* disponibilitd dei docenti;

* competenze & preparaziong culturale e professionale specifica per lincarico;

* capaclta relazionali, di ascolto e di Individuazione delle soluzioni ai problami;

* autonomia di lavoro;

* esigenza di garantire 1a qualita dell'intervento;

* gsperienze pregresse nellincarico.

Al fine di favorire l'organizzazione del lavoro e lo sviluppo professicnale dei docenti e di garantire allistituzione scolastica Fapperto
delle miglicri risorse professionall, in presenza df molteplici disponibliith ad assumere gli incarichi ed a svolgere le attivita di cui al
commi 3 & 4 del presante articolo si dara |a precedenza a quant] possaggano le specifiche competenzs documentate, tendendo alla
rotazione delle mansioni.

Per particolarl insegnamenti efo attivita, il dirigente pud Incaricare docenti di altra scucla, avvatendosl dell'istituto delle collaharazioni
plurime (art. 35 del CONL 2941 1/2007).

CAPRO I - Orarfo dif lavoro

Art. 16 - Orario df insegnamento

1.

L'orario df [avoro viene definlto su base annua e si sfruttura seconde unc schema setfimanale, articolandosi, di norma, su cingue
glerni. E' possibile la strutturazione dell'crario su base plurisettimanals.

Art. 17 - Attivita funzlonall al’insegnamentc e ricevimento individuale genitori

1
2.
3.

5.

Il Dirigente Scolastico alllnizio di clascun anno scolastico predispong il Piano delle At wta Coilegiali che & sottoposto alla
deliberazione del Collegio del Docenti.

[t Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessitd non previste, pud disporre l'effettuazione di attivith non previste nel
pianc annuale, nel rispetto deli'art,29 del CCNL.

il Dirlgents scolastico nell'attribulre I incarice di segretario del Consiglio df classe tiena conto, nai riguardi di docenti in servizio anche
in altre/i istifuto/l, def'organizzazlone complessiva dell'lstituto e di eventuali altr! analoghi incarichl atiribuiti dalla/e altrafe scuolale di
servizio.

Ogni docents mette a disposizicne un'cra settimanale per il ricevimento del genitorl, che viene svolto in periodi definiti (dal
21/10/2013 al 14/12/2013, dal 20/31/2014 al 17/05/2014), sulla base della prenctaziona dell'incontro da parte di questi uliimi. L'ora
sara collocata contemperando le eslgenze di favorire I'accesso dei genitori con I'equilibrata distribuzione dei carichi di lavoro dei

docent.
Sono inoltre organizzat due ricevimenti pomeridiani dei genitari per periodo: per favorlre la loro partecipaziona sono previsti dus turni,

Art. 18 - Orario giornaliero

1.
2,
3.

L'orario di insegnamento sara Ispiratc a rigorosi oriteri didattici e terrd conto dall'equilibrata distribuzione delle ore neli'arco dealla
seltimana, delle compresenze, dell'utilizzo def laborater, delle aule speclali.

Il Dirlgente scolastice, nel fissare i turnl di vigilanza durante intervallo, tiene conto degll impegni det docentl in sarvizio anche In
altra/e scuola/e.

Il Dirigente scolastice, formulando l'oraric delle lezioni, cerca di evitare, nei limiti del possibile, un eccessivo frazionamento
giornaliero, che risulti panalizzante per i docenti.

L"orario dei docenti di Conversazione In lingua straniera pud essere predisposto non solo dal Dirigente scolastico, al pari di quello di
tuttl gli attri insegnant, ma pud anche derivare dal confronto con | docent! di Lingue straniere con cui si realizza la compresenza,
qualcra fa struttura complessiva ne guadagni in efficacia ed efficienza.

Nell'Individuaziona dell'ora antimeridiana di ricevimento dei genitorl si terrd conto della necessita di faverire l'accesso degli stessi e,
contestuaimente, della necessita che l'ora sia collocata in modo da non risultare penalizzante per ii docente.

Nell'attribuzione del "giorno libero” , per garantire I'efficace distribuzicne delle .ore di insegnamento tra gli insegnanti, tutti i giomi
della setfimana saranno utilizzat! in modo equilibrato.

Nell'assegnazione def “giormno libero” in caso di richieste eccedenti la possibilita di soddisfacimento, si applicano i seguenti criteri:

sindacale al Dirigente Scolastico
Prima della sotfoscriziong del Contratio Integrativo, la RSU pud indire 1l referendum tra tutti | lavorator! cell'istituto.
Le medalita per lo svolgimento del referendum, che non devone pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite dal \Q\

\
jf
;

?
:




8.

a) rotazione degli insegnanti rispetto al beneficio goduto nell'anno precedente;
b) sorteggio.

L'impegno orario giornalierc dei docenti non pud eccedare, di nerma, le @ ore.

Art. 19 - Ore eccedenti

1

2.

— 3.

Art. 22~

Ogni docents pud metters a disposizione fino a sef ore seftimanali per 'effettuazicne di cre accedenti 'erario d’ebbligo in sostituzione
del coileghi assenti.

La disponibilith va indicata nel quadro orario settimanafe e collocata allinizio o alla fine deltorario d'obbligo giornaliero, 0 negli
intervalli fra le are vuote & gli impagni di insegnamento.

Nzl caso sia necessaric effetiuare le ore eccedenti, il docente sara avvisato in tempo ufile per assumers servizio.

Art. 20 - Corsl di recupero {ex DM 80/2007 e OM 92/2007).

| docentl impegnati nel corsi di recupsro previsti dal DM 80/2007 e dall’OM92/2007 sarannc compensati a 50 eurofora.

| docenti impegnati nelle attivita di sportello saranno compensati a 35 eurofora,

La RSU e il DS concordane sul principle che ai corsi di recuparo, anche per contenere le spese ad essi relative, soprattutto a quelli
Infrannuall, sianc ammessi gli studenti Ie cui difficolta scolastiche, a giudizio dei docenti e del Consiglic di Classe, non dipendano da
scarso impegno, da voluta trascuratezza nel confronti della/e materia/e, da assenteismo dalle lezioni.

Il Collegio dei docenti valutera I'sfficacia defle azionl di sostegnofrecupero allo scopo di orientare le scelte per il prossimo a. s.
2014415,

CAPOQ Il - Permessi brevi e ferfe

Permessi brevi (ex art. 16 CCNL def 29/11/2007)
| permessi brevi sonc frultl dal perscnale docente nei limiti e seconds le regole dettate dall'art. 16 del CCNL. del 29/11/2007.
Per evitare che [a presidenza opponga [l diniego alla richiesta di permesse breve nel casc In cui non esista la possibilita di
sostituzione, il docente richiedente prepone il nominativo delfi sostituto/i. Nel caso in cul la mattina della fruizione det permesso sianc
present! In istituto docenti nen Impegnati In suppierze, il docente Individuato quale sostituto potra essere surrogato dalllinsegnante a
disposizione.
Qualora il docente assente venga sostituito da un coilega che svolga la sostituziona In eccedenza: al proprio orario di servizio non
essendo a disposizione per supplenze, ll docente che usufruisce del permesso non sara tenufo al recupero delle ore.
Considerato che il permesse breve deve sssere recuperato, | ddcenti ricorrono, quande le situazioni cggettive lo consentono, alla
fiessibllita deli'orarlo, al fine di garantire un servizio sfficace, quaiificato ed efficients.
f docenti che fruiscono del permassa breve per visite mediche ad accertamanti diagnostici o altre attinente problematiche connesse
con la propria salute, che non richiedano per I'effetiuazions templ lunghi corrispondant! all'lntera glornata o alfintero orarlo di servizio,
possono ricorrere al permesso breve anziché al permesso per la gloinata dietro presentazione dell'attestazione relativa: essi non
saranno tenut! al recupero deile ore non prestate né dovranno fornire IlY | nominative/i delle/degli eventualel sostitutofi. Dovra
comunque essere fornita alla presidenza la mativazione che ha impedito l'effettuazione della visita/accertamento diagnostice fuori
dellorario di servizio.
|l docente che si assenti in orario coincidente con le attivitad funzionali all'insegnamento (ex art. 29 del CCNL 29/117/2007) potra:
a) Ricoirers a quanto previsto per le assenzs dal servizio giustificando e documentarde le ragion ;
b) Chiedere un permesso breve (ex art. 18 del CCNL 28/11/2007) con recupere, In tal caso il permesso breve potrd eccedere

il limite delle due ore. |l recuperc avverra tramits supplenzs.

Qualora | docente sia stato esonerate dalfa partecipazione alle riunioni degli organi collegiali per superamenta dei limiti

previst dall'art, 29, comma 3, leftere a) e b), il recupero avverra, qualora possitile, attraverso la partecipazione ad attre

rivnionl del medesimo argantsmo collegiale; nellimpossibilita, attraverso supplenze.
Non sono obbiigati al recupero i docent che presentino certificati medici a glustificazione del’assenza in caso di permesso breve per
ragioni di salute; non sono altresi tenuti al recupero | docent! che si assentino dalle attivitd funzionall alfinsegnamento quando 1l -
permesso breve sia determinato da ragloni personalt e/o familiari debitamente documeantate anche framita autocartificazione.
| docentl che ne hanno titolo possono frazionare i permessi giornalier ex Legge 104 e | permessi parentali in permesst orari, per un
totale mensfle ¢i 10 ore g 33 minutl,

Ferfa {ex art. 13 CCNL)
Le ferie sonc un diritto costituzicnalmente protetto e per essere godute debbonc essere normalmente collocate nel periodi di
interruzione delle lezioni.
La fruizione delle stesse n caincidenza con lo svolgimento delle iszloni deve conciliarsi con la tutela del diritto alle studio ed al
successo formativo degli alunni: in prima opzione, pertanto, | sostituti del collega in ferie saranno docenti della/e medesimale classeff,
In via subordinata sarad possibife il ricorso a Insegnanti della medesima disciplina. in casl eccezionall sl poira ricorrere af docenti di
altre discipline. .
li docente in ferie concorda lg attivita didattiche Il cui svolgimento & curato dal sostituti.
Non sono autorizzate ferle nal giorni In cui sianec programmate riunioni collegiali o attivita di agglormnamento.
| nominativi de! sostituti sono segnglati alla presidenza dal docente richisdente le ferle ed essi, dl norma, NON possong coincidere
con guelli a disposizione per le supplenze: nelle situazioni di certezza della fattibilith della sostituzione con docenti a disposizione
dell'lstituto in quanto tenutt al completamento dell'orario obbligatoric di servizio, si pud far ricorso ad essl, nel rispetto di quanto in
precedenza indicato (cfr. 2° capoverse) rispetto alla loro individuazione..
La sostituzione non comporta alcun onere a carico delfamministrazione. Trattandosi di servizio di insegnamento, ricadeno in capo al
docente sostituto tutt’ gli obhlight e ls responsabilita connesse con la funzione docente.
La presidenza dellistituto, nel’autorizzare la fruizione delie ferie durants 'attivitd didattica al docente richiedente, nomina H sostituto
dellafe classefi nella’/e ora’e Indicata/e! pertanto Fordinario orarfo delle lezieni nel/t glormofi interessatodl subisce lafe variazionefi
hecessatiale allafe suppienzale.

CAPQ IV — Formazione dei Docenti

Art. 23 — Formazione in servizio e aggiornamerito

1.

E' favorita la partecipazione a iniziative che valorizzino saperi e competenze raccordabili con il profilo culturale e professionale e
utilizzabili dall'isfitzione scolastica a vantaggic del miglicramento della quaiita del servizio: pertanto le acquisizioni del personals che
partecipa alla formazione debbono essere posta a disposizione dell'istituziona.

Le richieste di partecipaziona ad inizlative di formaziona sarannc accolte se coerentl con il profilo professionale del docente con
riferimento allafe maleria/e insegnatale /o alle competenze frasversali {competenze pedagogiche, didaftiche, psicologiche,
docimelogiche,...).

l-a valutazione della coerenza di cul sopra & rimessa al Dirigente scolastico.

In caso di partecipazions di molti insegnsnti ad iniziative di formazione non compalibili con il servizio, si accoglieranno
pricritarlamente le istanze di quanti ncn abbiano gia fruito nel medesimo anno scolastico di precedenti opportunita formative.

Nel caso in cul nessun docente abbia gia goduto di precedenti permaessi per aggioramente, saranno PRIMA accolte [e istanze dei
dozent con minore anzianitd di servizic a t.1. ed, eventualments, si terra conto della frequenza di altrl corsi di agglornamento negli
anni scolastict precedent! a cominclare da quello cronologicamente pill immediato.




5. La pariscipazione dei docenti alle iniziative di farmazione & conssntita in tutti i periodi dell'anno scofastico, tranne che in quelli degli
scrutini @ degli esami nel caso in cui gli insagnanii slano Impegnant. Nei periodi in cul siano previste attivita didattiche, i giomi di
partecipazione saranna conteggiati nel caso In cui coincidanc con impegni Istituzionall di servizio.

6. MNei periedi del'annc scolastica In cui & sospesa I'aftivita didattica, in caso di coincidenza tra attivitd funzionali all'insegnamento e
partecipazicne ad iniziative di farmazione, 'esonero dal ervizio di Istituto sard oggetto di confronto tra il docente interessato ed il DS, :
in modo che possa essera convenuta la soluzione pilt idonea a garantire la contemporanea {utela del diritti dell'fnsegnante e delle
esigenze funzionall dsll’Amministrazione,

TITOLC QUARTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIC Dl LAVORGC DEL PERSONALE ATA
CAPO | - Norme generali

Art. 24 - Atti preliminari :
1. Allinizio di ogni anno scolastico ® comungue prima deli'inizio delle lezioni, sulla base del POF e delle attivita ivi previste:

- Il Direttore SGA formula una proposta di pianc annuale delle attivita;
- i Dirigents Scolastico e it Direttore SGA consultano il personale in un'apposita riunione in crario di lavoro;
~ |l Dirigente Scolastico verificata la congruenza rispetto al POF ed espletata la procedura di - contrattazions, adotta Il plano delle
attivita, Il Direttore SGA aftua il piano adottato dal Dirigente Scolastico mediantz emanazione di specifici provvedimenti.
CAPO [f - Organizzazione del lavoro
Art. 25 - Assegnazions dei compiti '

]

1. L'assegnazione ai diversi complti previst dal mansicnario avviene allinizlo di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle lezlani &

dura per tutto I'anno scolastico.
2, |l personale & di norma confermato nel compitl ai quali era stato assegnato nell'anno scolastico precedente.

Art. 26 - Settori di lavoro
1. | settorl saranno definiti In modo tale da assicurare unequa ripartizione dsl lavore tra e diverse unitad di personale della stessa

qualifica.
2. \’assegnazicne ai setfori vale per!'intero anno scolastico.
3. Nell'assegnazione dei settor], si tiena conto della disponibiiita, delle divarse professionalith & della possibilita di ruotare gli addstti, allo
scopo di valorizzare ed accrescere le competenze e di rispondare 4l criterio dell' equivalenza del carico di lavoro individuale,
4. L'zssegnazione ai settori & di compstenza del Direttore SGA nel rispetto delle direttive impartite dal Dirigenta Scolastico.

CAPO i - Craric di lavors

Art. 27 Orario normale

1. L'orario di lavoro viene di norma stabilito per l'intero anno scolastico.

2. Nellz dsfinizions dell'orario s tiane conto in primo luoge delle necessita di servizio e, successivamente, delle esigenze del lavoratorl, in
quanto compatibili con la migliore organizzazione e funzionalita del servizio.

3. L'oraric normale assicura la copertura di tuite le attivita didattiche previste dal curricolo cbbligatorio, comprensivo della quota nazionale
e di quella definita dalla scuolz, e dl tutts le riunioni degli 0C.CC.

A, Loraric di lavoro individuale si colloca dentro Foraric di servizio, che inizia alle ore 07.00 e termina alle ora 19.00, tranne it gioved! ed il
sabato, quando si conclude rispettivamente alle ore 14.30 ¢ aile 14.00.

Art. 28—~ Utilizzazione dei focall scolastici

1. In oscasione del'utilizzo dei locali e delle strutture scolastici da parte di fruitori estern’ la vigllanza, la custodia, 'apertura e la chiusura
dsi locali scolastici saranno affidate ai collaborator! scolastici dell’lSISS Da Collo.

2. | soggett utilizzateri potranno essere obkligati 2 versare alla scuola un contributo commisurato allimpegno temporale del personale,
caleeolato sul paramelr] del GCNL.

3. Limporto del contributo confluird nella quota del Fondo delllstituzicne destinata ai collaborater! scofastici e sarg ripartita tra tutti
colaro che abbiana concretamente prestato la propria opera nelle funzionl di cui al precedente sunto 1.

4. Al collaboratari scolasticl potranno assere corrisposte, in relaziong allimpegno eccedente Foraric di lavoro, ore/giomate di riposo
compensafivo,

5. Tutt | collaborator scotastici sono tenuti, in linea di principlo, 2 fornire le prestazioni di cul al punte 1: & possibile che esst, sulla base
di accordi Internersonali, proponganc al DSGA ed al DS soluzioni tali da garantire 'espletamento del servizio framite 'afidamento
dello stesso a soggetti dichiaratisi disponibill.

Art. 29- Prestazioni aggiuntive e intensificazione

1, Pcssona essere richleste al perscnale prestazioni aggiuntive, cltre I'oraric d'obbligo, in caso di assenza di una o pil unita di
personale ¢ dl esigenze impreviste & non programmaili, :

2. Nell'afidamento al personale di prestazioni aggiuntive, che sono oggetto di formale incarlco del DSGA nei limit del finanziamento
contratiato per ciascun profilo professionals, si tiene conto, in ordine di priorita: .
- della disponibilita espressa dal personale;
- dellz specifica professionalita inerente la prestazicne richiesta;
- del criterio della rotazione.

a,  Per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative & compiesse si fa ricorso allistituts dell'<<Intensificazione>>, che &
compensata con spacifiche risorse individuate attraverso la stipula def presente contratto.

4, Al perscnale impegnato in attivita non riconducibili allo speclfico profile professionale, cha, quindi, costituiscono un arricchimento deilo
stesso sono riconosciuti peculiari compensi & carfico del Fondo delfistituzione, denominati <<Collaborazione e supporto alla

complessita>>.
Art. 30— Incarichi specifici

1. Gli incarich! specifici sona compensati a carico del Fondo dell'istituzione in quante riguardano attivita aggiuntive rispetto alle mansioni
previste dal CCNL.

2. Le attivita di cui agli incarichi specificl sene proposte a tutte il personale affinché dascun dipendente abbia la possibilita di fornire la
progria disponitilita,

3. Alfine di faverire lorganizzazione del lavoro e o sviluppo professionale dsl psrsonale ATA e di asslourare alllstituzione scolastica le
migliori risorse professionali, in presenza di molteplici disponibiiita a svolgere gli incarichi specifici di cui ai commi 1 e 2 del presente
articelo, si dara la precedenza a quanti siano possassori di competanze documentate, tendendo alla rotazione delle mansioni.

Art. 31 - Aggiornamento e formazlone in servizio
1. E favorita la partecipazicne ad iniziative che valorizzino saperi e competenze raccordabii con il profilo professlonale e utillzzabili
dall'istituziona scolastica a vantaggio del miglloramentc della qualita del servizio.
2. Le acquisizioni del personale che partecipa alla formazicne devono essere poste a disposizione dellTstituziona
3. Al partecipanti alls iniziative di agglomamento Integrabili nel profile professienale & riconesciuto I recupero del tempo dedicato
alla formazione.
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4. Pud essere gutorizzata la partecipazione ad iniziative di formazione motivata dalla possibilita di sviluppo professionale, di
mabilita, di cambiamento del profilo del personale intaressato purché possegga i titoli necessari: in fali casi il personale non &
considerato in servizio,

5. Il personale che, autorizzalo ad Intervenlre ad iniziative di formazions non partecipi senza giustificato motivo, sara prese in
considerazione ai fini di successive richieste, in subordine rispetto ad altri richiedenti.

8. Perlespletamento di specifiche manstoni {prima soceorso, antincendio, ...) il personale deve partecipare a periodici “richiami".

7. L'affidamente di specific incarichi pué essere suberdinato al possesso di conoscenze-competenze raccordabill con | medesimi.

Art. 32— Ritardi, uscite anticipate e recuperf
1. I personale ATA, in caso di Inizio posticipato, finc a 30 minuti, del proprio turne di lavoro a causa di ritardo, recupera nella stessa
glornata qualora possibile, o In altra data concordata con il DSGA .
In caso di uscita anticipata o di permasso breve il recupero sard concordate con il DSGA.
E' possibile il recupero sumuiativo di ritardi ed uscite anticipate con modalita concordate con il DSGA.
Per il particolare assetto organizzativo del turni di lavero dal collaboratori scolastici, i ritardi sono ammessi fina ad un max di 10 minuti
& sono recuperati nella stessa giomata qualora possibile, o in altra data concordata con if DSGA.

Art. 33 - Permessi brevi
1. Il personale ATA che fruisce di permessi brevi per visite mediche, accertamentl diagnostici, aliro attinente a problematiche connesse

con a propria salute, che non richiedano per effsttuazicne tempi junghl corrispondentt all'intera giornata o all'intero orario di tavoro,
pud ricorrere al permesso breve anziché a quallo per lintera per la giornata, dietro presentazione dell'attestazione relativa e
comunicazione al dirigente scolastico delle ragloni che hanne impedito I'effettuazicne della visitalaccertamento diagnostico al di fuor
dell'orario di lavoro, In tale circostanza non saré richiesto il recupero delle ore non prestate, fino al limite di ore 10 nel corse dell'anno
scolastico.

2. Il personale ATA che ne ha titolo pué frazlenare | permess! glornalieri ex Legge 104 ed | permessi parentali in permassi orari per un

totale mensile di 18 ore,
Art. 34 - Chiusura dell’lstitute nei giorni prefestivi
1. L'lstitute & chiuso in giornate prefastive, in cu! & sospesa |'attlvita didattica, deliberate dal Consiglio di [stituto.

2, Il personale ATA:
»  Utllizza le aventuali ferie residue dell'a.s. precedents;

«  Recupera [e ore di streordinario prastate;
In accordo con 11 DS /D3GA rlorganizza l'orarlo settfmanaJe, anche attraverso l'impegno

. lavorativo in CINQUE {5} gioml (ore 7 e 12 minuti/giorna);
T Ricorre alle farle dell'a.s. corrente.

Art. 35 - Ferie Personale ATA
1. Le ferie del perscnale ATA duranie i periadi di interruzlons dell'attivits didattica sono concesse prevedendo che sia garantita la

funzionalitd del servizic e ricorrendo al criterio della rotazione nella determinazione del periodi, nel caso di mancate accordo del
personale e nel caso in oui non sia assicurata la migliore organizzazione delle presenze.

TITOLO QUINTO - NORME TRANSITCRIE E FINALI

Art. 36 - Norme relative al corrente anno scolastico
1. |l presentg contratio ha valore perl'a.s, 2013/14,
2. Gl effetti del presente confraito sono prorogati fino alla stipula di un nuove Contratto Integrative di istiuto.
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NOTA AGGIUNTIVA

Corsi di formazione obbligatori sulla sldurezza

La formazicne generale e specifica, obbligatoria, sulla sfcurezza, va ricondotta alla funzione educativa della scuola, che, agendo sulla
formazione della persona, non pud esimersi dal trattare le temafiche in guestione, promuovendo la cultura della sicurezza e della salute.

Per il personale docente la farmazione acquisita sf traduce in attivitd didattiche finalizzate anche all'acquisizione, da parte dei discenti, di
informazionl, saperi, abilita e competenze utllizzabili nagli stages, nei tirocini di lavero, nell'alternanza scucta lavoro.

Le parti, amministrazicne, RSU di Istituto & ©0.S8 provinciali firmatarie del presente contratto, sono. consapevoli che la formazione dei docenti
non pué essere compresa nelle ore destinate alle attivitd funzional all'insegnamentc e per la fattispecie della formazione sulla sicurezza
concordanc d ricondurre I''mpegno alle attivita di cui all'art.29, comma 3, lettera a) del CCNL de! 29/22/2007: pertanto il DS operara sul piano
annuale delle attivita approvate dal Collegio dei docenti per contenare il numerc e la durata delle riunioni dei Dipartimenti disciplinari e del
Collegio dei docenti, in modo da recuperare n. 4 cre dedicate dagli insegnanti alla formazione.




